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S
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA PER IL DISTACCO - DI PERSONALE DIPENDENTE
DELL'ASP DI VIBO VALENTIA - PRESSO L'INPS DI VIBO VALENTIA

In attuazione della delibera n. g&Zg ) del _27.002)esecutiva, ed in adempimento alle previsioni di cui al DCA n.
162/2020 - approvativo della Convenzione tra la Regione Calabria e I'lnps per laffidamento delle funzioni
relative allaccertamento dei requisiti sanitari in materia di invalidita civile, cecita civile, sordita civile, handicap e
disabilita - & indetto avviso per manifestazione di disponibilita per il distacco di unita di personale dipendente a
tempo indeterminato dellASP di Vibo Valentia - presso ['Inps di Vibo Valentia.

ART. 1 ELENCAZIONE FIGURE RICHIESTE

La procedura ha ad oggetto il distacco presso la Sede Inps di Vibo Valentia, di personale che abbia la figura
richiesta dall'accordo, come da tabella All. A alla Convenzione, ovvero del personale individuato giusto Accordo
tra I'INPS e 'ASP di Vibo Valentia del 16.02.2021:

- n. 2 Infermieri Professionali
- n. 2 Medici

| dipendenti selezionati in esito al presente avviso svolgeranno la propria attivita presso la Sede Inps di Vibo
Valentia per tutte le attivita istituzionali, dal momento dell'assegnazione e fino al termine della stessa definita al
31.12.2021, e fermo restando la permanenza dei rapporti giuridici ed economici con questa Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia.

L'lnps si riserva la facolta di effettuare appositi colloqui motivazionali del personale proposto per il distacco, allo
scopo di concordare con I'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia i nominativi da utilizzare presso la
propria struttura territoriale.

L'ASP si impegna a non autorizzare i propri medici dipendenti che hanno fatto parte delle commissioni mediche
integrate per l'accertamento dellinvalidita civile negli ultimi 3 anni, all'esercizio dell'attivita di CTU nelle ipotesi di
contenzioso giudiziario relativo agli accertamenti affidati in convenzione all' Istituto.

- |l distacco di personale della Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia presso la corrispondente struttura
territoriale INPS & incompatibile in caso di condanne penali con sentenza passata in giudicato o di sanzioni
disciplinari comminate negli ultimi cinque anni di servizio.

- E' altresi causa di incompatibilita I' avere procedimenti penali in corso connessi all'esercizio dell'attivita
professionale o delle funzioni svolte.

ART. 2 - ISTRUTTORIA DELLA DOMANDA

Alla domanda dovra essere allegato un dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e firmato sotto la
piena ed esclusiva responsabilita delle dichiarazioni ivi contenute ai sensi del DPR 445/2000, corredato da un
valido documento di identita personale.

Alla domanda dovra essere allegata, ai sensi del medesimo DPR 445/2000, apposita dichiarazione attestante:

- di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato o sanzioni disciplinari comminate negli
ultimi cinque anni di servizio;

-di non avere procedimenti penali in corso connessi all'esercizio dell'attivita professionale o delle funzioni svolte.
L’ istanza dovra riportare nell'oggetto e sul plico la seguente dicitura “AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI
DISPONIBILITA’ PER DISTACCO PRESSO L'INPS — CODICE DISTACCO/INPS/2021".

ART. 3 - MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Attesa l'urgenza di procedere, le manifestazioni di disponibilita, indirizzate al Commissario Straordinario
dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia, dovranno pervenire all'indirizzo di posta elettronica certificata
aspvibovalentia@pec.it, ovvero consegnate direttamente al Protocollo Generale dellAzienda o a mezzo
Raccomandata A/R (per la quale non fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante) all'indirizzo dell'Ente - Via
Dante Alighieri pal. Ex Inam 89900 Vibo Valentia (VV) - entro il quinto giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale www.aspvv.it — sezione Albo Pretorio Online —
Avvisi e Concorsi; qualora detto giorno sia sabato o festivo il termine di scadenza € prorogato al primo giorno
successivo non festivo. La validita dellinvio mediante PEC (posta elettronica certificata) alla casella di posta
elettronica certificata dellEnte & subordinata all'utilizzo da parte dell'interessato di casella di posta elettronica
certificata personale; non sara pertanto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata della quale
I'interessato non sia titolare, né I'invio da casella di posta ordinaria. La validita della trasmissione e ricezione del
messaggio PEC & attestato dalla ricevuta di accettazione e avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica ai sensi dell'art. 6 del DPR 68/2005.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il presente bando
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita, senza che per gli interessati insorga qualsiasi diritto.

Per ulteriori informazioni: U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione — Via Dante Alighieri (pal. ex INAM)

I COMMISSARIO STRAORDINARIO
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