ALBO PR!TORIQ
Attopubblicatoinda}a 04 12-30/°

REGIONE CALABRIA n_x¥X
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI VIBO VALENTIA
Via Dante Alighieri 89900 Vibo Valentia - Part. IVA 02866420793

AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
SOSTITUZIONE DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA DI: “CARDIOLOGIA”,
ASSENTE PER MALATTIA.

In attuazione della delibera n. («25 1 del ,2 -1 {4  esecutiva, & indetto avviso di
pubblica selezione, per soli titoli, per il conferimento dell’incarico di sostituzione di n. 1 dirigente
medico — disciplina di: “Cardiologia” assente per malattia.

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per I’apposita area di contrattazione della dirigenza medica e veterinaria.
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1) Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita fisica all’impiego:

1) I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di
categorie protette - & effettuato, a cura di questa ASP, prima dell’immissione in servizio;

2) data la peculiarita della funzione connessa ai posti da ricoprire, la condizione di cui all’art.1
della legge 28/3/1991, n. 120, che richiama il primo comma dell’art. 6 della legge 2/4/1968, n. 482,
costituisce inidoneita fisica all’impiego, cioe: mancanza del requisito di cui al presente punto b);

3) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;
¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione al relativo albo professionale;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dallo elettorato attivo
nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
avere conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

2) Requisiti specifici di ammissione:

I requisiti specifici di ammissione all’avviso pubblico di che trattasi sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di “Cardiologia” o in disciplina equipollente;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando.

In conformita alla legge 10 aprile 1991 e al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni, ’Azienda garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per
Paccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.



In conformita alla legge 10 aprile 1991 e al decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ¢
successive modificazioni, I’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per
Paccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3) Domanda di partecipazione al’avviso pubblico:

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiarazione di non aver riportato
condanne penali;

€) ititoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando di
COncorso;

f) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza;
eventuali variazioni successive dovranno essere tempestivamente comunicate a
questa Azienda; in caso contrario la stessa si intende sollevata da qualsiasi responsabilita
ove il candidato risulti irreperibile presso I’indirizzo indicato.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i concorrenti, oltre alla
documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici di ammissione, di cui al precedente
punto 2), devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, compreso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Non potranno, pertanto,
essere accettate certificazioni rilasciate da pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi
che, ove presentate, devono ritenersi nulle.

L'autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che consentano una
valutazione di merito e deve essere sempre accompagnata da una copia di documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore.

Per quanto riguarda i servizi prestati, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve
contenere l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio ¢& stato prestato, la qualifica, il
tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno - tempo definito - part-time e relativo regime orario), le date
di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, etc.) e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

I requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando possono essere autocertificati nella
domanda di partecipazione al concorso.

Con riferimento al requisito specifico della specializzazione, deve essere esplicitato se la
stessa ¢ stata conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o del D.Lgs. 368/1999 indicando, altresi, la
durata del corso di studi, in quanto oggetto di valutazione.

In mancanza di tali indicazioni non verra attribuito  alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa: non verranno valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulti I'apporto del candidato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.



L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e
prodotto dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato
decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati, datato e sottoscritto.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali nel rispetto del D.Lgs. 20/06/2003, n. 196.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve essere indirizzata
al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia (cap.89900) - Via Dante
Alighieri e pud essere effettuata con le seguenti modalita:

- consegna a mano presso Ufficio Protocollo dell’Azienda Sanitaria Provinciale - Via Dante

Alighieri Vibo Valentia.

- amezzo servizio postale tramite raccomandata A/R.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 10°giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso all’ Albo Pretorio online di questa Azienda
— sezione avvisi e concorsi,

La data di spedizione delle domande ¢& comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Qualora detto termine cada in un giomno festivo, il termine medesimo & prorogato al
primo giorno non festivo successivo.

La domanda deve essere firmata senza necessita di autenticazione. La mancanza della firma
comporta I’esclusione dall’avviso.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei concorrenti o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. ,

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti oltre la scadenza del termine per I’invio delle
domande ed & priva di effetto la riserva di presentazione successiva eventualmente espressa dal
candidato.

S) Valutazione dei titoli:

I titoli saranno valutati dal Direttore Sanitario Aziendale di concerto con il Direttore
dell’U.0. di Cardiologia, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483 del 10.12.1997.
Per la valutazione dei titoli sono a disposizione 20 punti cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

Titoli di carriera:
Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n. 483/97-
1) servizio nel livello dirigenziale a selezione, o livello superiore, nella disciplina, punti 1 per
anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione, punti 0,50 per anno;




4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

5) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

6) la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di
studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99, nonché in relazione alla nota
del Ministero della Salute n. 0017806-P-11/03/2009 DGRUPS.

Titoli accademici e di studio:

1) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione, punti 1,00;

2) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

3) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

4) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento;

5) altre lauree, oltre a quella richiesta per 'ammissione all'avviso pubblico comprese tra quelle
previste per l'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di
punti 1,00;

6) non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione, fatto salvo
quanto previsto al punto 6) dei Titoli di Carriera.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

6) Individuazione avente titolo all’incarico di sostituzione

L’individuazione dell’avente titolo avverra secondo l'ordine del maggior punteggio riportato
nella votazione complessiva dei titoli di ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modifiche ed integrazioni.

In relazione all'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, riguardante modifiche
ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nel caso in cui due o piu
candidati ottengano pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta.

L’incarico sara conferito con apposito provvedimento deliberativo.
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L’ Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il
presente bando, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse o
per mutamento della situazione di fatto.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse Umane -
ASP di Vibo Valentia - Responsabile del procedimento Dr. ssa Beatrice Amore - tel.
0963/962415, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni, escluso il sabato.
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