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I OGGETTO: Pz.f融坊mance 201&/鋤.

L'armo duemiladiciotto, il giomo　5J del mese d竜辿匹.I Dir｡t,.re Generale,

Do請ssa Angela Caligi皿, ha ado咄o la seguente deliberazione宣嘉川-erito a岨gomento in

08getto.

三三三詞



王量Diretto『e缶e龍e摘宣e

P｢e血esso

-ehe il dlgs 1 50/2009, come da ultimo lnod沌cato dal Dlgs 74/201 7,拙'art･ I 0 prescrive che "`alfne

dz a5sicurcire la qualztd, conや7′enszbilitd�B��GFV襷�&棉ｧFB�FW｢�F�7VﾖV蠍��84ｷ(ﾌG�w觚6V蹤�ｦ柳觜ｸr��

pe所oiメmaJ?ce, le amiim’,Jtrazion7 p乙/bbliche redigono e pzノbb/icano jz</i j'z/o zblzluzionale ogm amo

entro il j｣ gemaio JI Piano dellape擁)/ノmance, docz/mento pi･ogrammatzco /7'iemale, che 6 d妨nilo

ゐIl'o7官ano di z;脇rizzo politico-amm脇､妬c擁`/o in collabo′イazione con i vertici

dell 'ammim’掘･azione /. J ";

-che, pertanto, il Piano medesimo e un documen亡o programmatico triemale, aggiomabile

am随Imente, che individua gli indirizzi e gli obie調v看st軸eg三ci ed operativi e de五nisce gli

indicat〇五perしa misurazione e valしitazione delta perfomance;

-che il Piano e lo stmmento che da awlo a[ ciclo di gestione de=a perfomance al fine di giungere a

de五nireうmisur釘e e valutare la perfomance (orgamzzat主va e individuale) che diviene cosi

trasparente e rendicontabile;

Datoatto

-che il Piano in premessa sostanzla ne虹'albe]･o de/la pei./o,'･manc.e sia gしi obiettivl strategic主

elaborati in relazione ad aree strategiche (prevenzione, ospedaliera工crritoi･iale､ ammjnistrativ○○

gestionale) sia obiettivi operativi aggiomati a肝anno 201 8;

-che il Piano medesimo, pertanto, nell'inquadrare assetti e contesti di riferimento, crista=izza sia

obiettivi strategici (a l祉go spe抽o e lungo temine) sia ob工ettivi operativi aiinuali dei dipa競imenti

che言職ossequユo al procedimeilto di assegnazione a cascata - assegnano ai centri di i･esponsabil轟

(strutture complesse e semplici a va[enza dipartimenlale) obie癌vi specifici.

-ehe, conseguentemente e per 11 medesimo prine量p量o di assegnazione a cascata言dire亡tori e

responsabili di centri di responsab宣l南- dopo a､7er ai′viato apposi亡a discussione/condivlsione -

丘ssan○ ○bie証vi a皿uali ai dirigenti in forza aHe st｢しItture,

ConsiiJ�&�F�

-che, dovendo questa Azienda pl.ocedere ad aggiomare il Piano Perfomance 2017/2019. e stata



avviata spec沌ca istr皿oria. g王ungendo all'agg工omalnento per l〃amo 201 8 e alla elaborazione del

Piano della Perfbmance co皿valenza 20 1 8/2020;

-che il contenuto del Piano e stato definito tenendo conto della nomiativa in matena,

Acquisi鉦pareri del Dii●ettore Amminis七rativo e Samtario Aziema吐per quanto di competenzaこ

de薗be胎

Per主motivi esposti in premessa, qui da inte皿dersi integralmente rip〇九ati e亡rascritti

-　di approvare H Piano deHa performance 2018,’2020, allegato al presente atto delibei-ativo

qua獲e pane integrante e sostanzialeう

-　di dare alto che il presente pr〇､･vedimento non co王叩o請a spesa;

-　di da｢e血and租to all､U粕cio Comunicazio皿e di dare idonea pubblic壷del Pi紬o dl che

trattasi ai soggetti interessa珪

-　di pub掘ca『e il Piano medesimo sul sito istituzionale aziendale nella sezione

A mm in istra=ione r7'aやarente :

-　di亡rasme亡亡e『e 】a presente delibe丁a, per il seguito di eompetenza, alla Direzione Sanitaria di

Presidio, al Dipartimenti Ospedalieri e TemtoriaH,.al Distretto Sanitario,

-　di trasme節erc la presente delibera alla U 0 Ges亡ione巳conomico Finanziarla, alla U 0.

Gestione Rlsorse Um狐e e fomazione, al Co星egio Sindacale, al NAVS, aHa Regione

Calab丘a-Dipa請獲me宣教lo　丁utela delta Salute e Po曲che Sanitarie e a=a Stmttura

Commissa工iale Regionale,

Letto, co72/crmato e sottoscritto

工I Di宣etto繭⊥e皿dale II Direttore Samta宣･io Azj餌d布e

Do,’`二筆答讐Il
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